
 

 

 

Proposta Comercial Conquista Empregos Itapema 
  

A Conquista Empregos Itapema é uma empresa que atua na área de 
Recursos Humanos, Recrutamento, Seleção e Encaminhamento de profissionais ao 
mercado de trabalho, agilizando o processo de contratação por parte das empresas 
adotando critérios de seleção que proporcionem respostas ágeis e seguras aos 
nossos clientes. 

  
Oferecemos atendimento personalizado com capacidade para encontrar 

soluções e conduzir com competência e alta qualidade os serviços solicitados. 
  
 Constitui objeto desta Proposta Comercial os serviços de Recrutamento, 

Seleção e Encaminhamento de profissionais, de acordo com o perfil previamente 
requisitado na abertura da vaga pela empresa contratante e que demostrem 
aptidões e interesses afins à oportunidade oferecida. 

  
A Conquista Empregos Itapema cobrará da empresa contratante o valor 

de R$ 350,00 reais (trezentos e cinquenta reais) mediante a confirmação da 
efetivação ou contratação do profissional, por meio de nota fiscal do serviço 
prestado, com vencimento em até 10 dias após a prestação do serviço. 

  
Não cobramos pela abertura de vagas.  As vagas serão divulgadas de 

forma gratuita e confidencial, nos canais de divulgação da Conquista Empregos 
Itapema. 

  
Também oferecemos o serviço de reposição de candidatos (limitando-se 

a 01 candidato) de forma gratuita, se o profissional selecionado, dentro do prazo 45 
dias não corresponder ao perfil da vaga ofertada. 

  
Vale salientar que não cobramos nenhum valor do candidato para 

participação do Processo Seletivo, pois nosso vínculo comercial é exclusivamente 
com as empresas contratantes de nossos serviços. 

  
O processo de recrutamento e seleção segue as seguintes etapas: 
  

• Abertura da vaga, mediante preenchimento de formulário de 
perfil da vaga; 

  
• Levantamento de atividades inerentes ao cargo ou função 

proposta (descrição da vaga, requisitos, responsabilidades, atribuições, 
benefícios, conhecimentos específicos teóricos e práticos quando solicitado, 
etc.); 

  
• Levantamento de dados a partir de fontes de recrutamento e 

seleção próprios; 
  



 

 

• Divulgação da Oportunidade Ofertada pela empresa de forma 
confidencial (Não divulgamos publicamente ou ao candidato o nome da 
empresa ofertante), durante o processo de divulgação da vaga; 

  
• Triagem inicial e análise de currículos de possíveis candidatos; 
  
• Entrevistas com os candidatos, para identificação de perfis e 

competências; 
    
• Agendamento de entrevistas com os candidatos aprovados 

após análise dos currículos. 
  
• Retorno positivo ou negativos para os candidatos 

entrevistados. 
  
   

Fico no aguardo e estou à disposição para esclarecimento de dúvidas! 
  
Atenciosamente; 
  
Jaime Júnior 
Consultor 
  
Conquista Empregos Itapema 
E-mail: conquistaempregos.itapema@gmail.com 
Fones: (47) 3363-9090 ou (47) 99251-8090 
Rua 236, nº 88 
Meia Praia - Itapema - SC 
CEP: 88.220-000 

 


